NAZIV PROGRAMA:

Volonterski klub Osnovne $kole Augusta Senoe, Zagreb

uvoD

Volontiranje oplemenjuje drustvo te ono u cjelini raste i obogaduje se. Volonteri su
pomagaci, ali i pokretacii nositelji pozitivnih promjena te graditelji odgovornih, aktivnih i humanih
zajednica. Brojna znanstvena istraZivanja pokazuju da volonterske aktivnosti povecavaju razinu
srece. Prema istraZivanju iz 1998. altruisti¢ne aktivnosti poboljSavaju Zivotno zadovoljstvo za 24%.

U svijetlu globalnih ekonomskih, ekoloskih i kulturnih promjena posljednjih desetljeca
procesi neformalnog, iskustvenog i problemskog ucenja sve vise dobivaju na znacdaju. U
iskustvenom ucenju, ucenici se suocavaju s problemima — ne samo onima koji su povezani sa
sadrzajem i temom, vec i problemima organizacije vlastitog rada. Zbog izazova rjeSavanja
problema, svaki oblik iskustvenog uéenja nudi bogati potencijal za treniranje vjestina, primjerice
upravljanje vremenom, planiranje rada, suradivanje u timovima, pribavljanje materijala i odabir
informacija, pronalazak i koristenje pomagala, itd. Iskustveno ucenje je fleksibilno jer ucenici
zadatak mogu prilagoditi svojim sposobnostima i na taj nacin stjeCu nadtematske kompetencije,
koje su sve vise u fokusu suvremenih odgojno-obrazovnih strategija.

Razvijanje volonterskih programa u Skolama jedan je od ponajboljih nadina uvodenja
iskustvenog ucenja u Skole. IstraZivanja su pokazala da volontiranje potice razumijevanje i Sirenje
prosocijalnog ponasanja, omogucava stjecanje i razmjenu razli¢itih iskustava i znanja te
povezivanje s drugima u razli¢itim vrstama djelovanja. Sudjelujudi u razli¢itim aktivnostima kojima
doprinose dobrobiti drugih, volonteri izgraduju vlastito samopostovanje, unose radost i smisao u
vlastiti Zivot. Unato¢ tome izvjeS¢e Indeksa civilnog drustva za Hrvatsku navodi da samo 17%
gradana sudjeluje u nevladinim organizacijama, a manje od 7% stanovnistva bavi se volonterskim
radom.

Klju¢nu ulogu u promjeni ovog trenda imaju upravo Skole, jer provedena znanstvena
istrazivanja jednoznacno pokazuju da promicanje volonterstva u ranijoj Zivotnoj dobi vodi do
vjerojatnije izgradnje cjeloZivotne kulture volontiranja u pojedinaca. Volontiranje unutar skolskih
volonterskih klubova doprinosi izgradnji svijesti mladih o sebi kao ¢lanovima zajednice s
odgovornostima prema vlastitim sugradanima, javnom dobru i okolini. Osim toga, povecava se
ponuda medupredmetnih aktivnosti i otvara mogucnost razvoja kompetencija i ucenika i
djelatnika skola. Dugorocno, razvijanje Skolskog volontiranja doprinijet ¢e vecoj ukljucenosti
gradana u volonterske aktivnosti, te promjeni njihovog stava prema organizacijama civilnog
drustva. Skolsko volontiranje povezuje obrazovne institucije, organizacije civilnog drustva i
lokalnu zajednicu. Na taj nacin stvara se mreza dionika koji ée biti predvodnici drustvenih
promjena u podrucju volonterstva i odrZivog razvoja, a samim tim i zdravog drustva.

Skola je, kao odgojno obrazovna ustanova, nositelj programa $kolskog volontiranja te
osigurava resurse potrebne za uspostavljanje i razvoj programa. Osnovni resursi su: osobe za
koordinaciju i rad na volonterskom programu, prostor, financije i drugi materijalni resursi za
odrZavanje aktivnosti.

Skolski volonterski klub primarno ¢&ine uéenici i djelatnici $kole koji provode program
Skolskog volontiranja. U svome djelovanju uklju¢uju i suraduju s roditeljima, drugim volonterima,
udrugama, ustanovama i drugim dionicima iz lokalne zajednice.

Skolski volonterski klub temelj je za nastanak volonterske zajednice koja djeluje na
nacCelima tolerancije, humanosti, solidarnosti, pravednosti, inkluzivnosti i odrzivog razvoja
doprinosedi osobnom razvoju i pozitivnim drustvenim promjenama.
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SVRHA PROGRAMA:

Osnazivanje ucenika kao aktivnih i odgovornih dionika lokalne zajednice kroz:

Izgradnju Skolske volonterske zajednice
Razvijanje komunikacijskih vjestina
Odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj

OPCI CIU 1 VIZIJA PROGRAMA

Ucenici kao graditelji sretnije i humanije buduénosti i pokretacka snaga aktivhog i odgovornog

drustva te odrZivog razvoja.

SPECIFICNI CILJEVI PROGRAMA:

Specificni ciljevi za ucenike:

usvojiti vrijednosti tolerancije, humanosti, solidarnosti, pravednosti i inkluzivnosti
usvojiti znanja, vjestine i stavove vezane uz volontiranje, empatiju, komunikaciju i odrzZivi
razvoj

razviti pozitivnu sliku o sebi

razviti organizacijske i druge prakti¢ne vjestine ovisno o vrsti volonterske aktivnosti
prihvatiti i preuzeti odgovornosti za ishod zajednickih planiranih aktivnosti

aktivno sudjelovati u volonterskim aktivnostima

doprinijeti izgradnji svijesti ucenika o sebi kao ¢lanu zajednice s odgovornostima prema
sugradanima, javhom dobru i okolini.

Specificni ciljevi za Skolu kao odgojno obrazovnu ustanovu:

potaknuti djelovanje Skole kao mjesta odgoja za volontiranje

doprinijeti pozitivnim drustvenim promjenama kroz promociju, sudjelovanje i organizaciju
volonterskih aktivnosti

pozicionirati i promovirati Skolu kao primjer dobre prakse organizatora volontiranja u
zajednici

Specificni ciljevi za lokalnu zajednicu:

povezati lokalne zajednice sa Skolom i organizacijama civilnog drustva u zajednic¢ku mrezu
dionika kako bi se poticale pozitivne drustvene promjene u podrucju volonterstva i
odrZivog razvoja.

doprinijeti izgradnji zajednice gradana koji dijele osjecaj drustvene pripadnosti, razvijene
drustvene i moralne odgovornosti, te visoku razinu drustveno-politicke participacije kao i
¢lanstva u drustveno-kulturnim udruzenjima u zajednici.

NOSITELJI AKTIVNOSTI U PROGRAMU:

e Ucenici

e Ravnatelji Skola i Skolski koordinatori volontera
e Drugi djelatnici Skole

e Roditelji i drugi vanjski volonteri

VREMENIK:



Skolska godina 2020. — 2021.

NACIN REALIZACUE - SADRZAJ PROGRAMA |

AKTIVNOSTI:

PLANIRANI REZULTATI PO SKUPINAMA

AKTIVNOSTI
/podruéja rada

POKAZATELJI | PLANIRANI REZULTATI

Pripremljen i ugraden Kurikulum o Skolskom volontiranja u postojedi
kurikulum Skole za 2020.—-2021. godinu

Imenovana i educirana barem 1 osoba za Skolskog koordinatora volontera

RAZVO) Izraden i proveden ,,Plan za razvoj volonterskog kluba“ za $k. god. 2020.-
VOLONTERSKOG 2021. sukladno nacinu realizacije u ovom kurikulumu
PROGRAMA/KLUBA
Najmanje 15 ukljucenih ¢lanova: ucenici 4.-8. razreda (10), zaposlenici
Skole ili roditelji (5), ureden prostor za djelovanje kluba, odradeni
administrativni poslovi (suglasnosti, evidencije, izvjestaiji...)
OBRAZOVNE Educirano min. 34% ucenika o volonterstvu
AKTIVNOSTI O Educirano min. 12 % ucenika o nenasilnoj komunikaciji
VOLONTERSTVU |
SRODNIM Educirano min. 34% ucenika o odrZivom razvoju i ekologiji
TEMAMA

ORGANIZACUA |

Provedene 4 aktivnosti za razvoj solidarnosti i zajednistva u Skoli:
vrsnjacka pomo¢, humanitarne akcije za pojedine ucenike, razmjena

odjece, knjiga i drugih materijala i sl.

PROVEDBA Provedene 3 aktivnosti za razvoj lokalne zajednice: posjet bolnici ili
VOLONTERSKIH . .. . .
starackom domu, akcije s raznim udrugamai sl.
AKTIVNOSTI - o o o
Provedene 3 aktivnosti za Cist i zdrav okolis: uredenje Skolskog vrta,
sadnja cvijeca po kvartu/naselju, obiljezavanje Dana planeta Zemlje i sl.
Obiljezen Medunarodni dan volontera na razini cijele Skole kroz info pult i
dijeljenje letaka o volontiranju
AKTIVNOSTI - ; s p—— ;
PROMOCLE Organizirano dogadanje na dan skole:, nagradeni najaktivniji volonteri,
dodijeljene zahvalnice i volonterske knjiZice volonterima
VOLONTERSTVA

Promocija volontiranja kroz mreZne stranice, drustvene mreze i medije
Ukupno 30 objava i medijskih nastupa

MATERIJALI ZA KORISTENJE

a) Plani program izvedbe orijentacijskih radionica
b) Prirucnici: Volonterkovi savjeti; Generacija za V — Priru¢nik za srednjoskolce;
Generacija za V —Kako i zasto organizirati volonterske programe u ustanovama odgoja

1 Ovisno o moguénostima i interesima, svaka $kola odlucuje koje aktivnosti ée provoditi u
nadolazecoj Skolskoj godini.




iobrazovanja?; MenadZment volontera — priru¢nik za vodenje volontera i volonterskih
programa
c) Plan za razvoj volonterskog kluba

OKVIRNI TROSKOVNIK:

Ukupno Osigurana sredstva Potrebno
Vrsta troska potrebna - Volonterski dodatno
sredstva centar Zagreb osigurati
Namjestaj za prostorije volonterskog
programa/kluba 8.000,00 kn 8.000,00 kn - kn
Materijal za provedbu ucenickih
volonterskih akcija 4.500,00 kn 4.500,00 kn -kn
Prehrana i osvjezenja za volontere na
volonterskim akcijama 3.000,00 kn 3.000,00 kn -kn
Troskovi manjih adaptacijskih radova
(uredivanje prostorija za volonterski
program/klub u Skolama) 4.500,00 kn 500,00 kn 4.000,00 kn
UKUPNO 20.000,00 kn 16.000,00 kn 4.000,00 kn

ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA?

Odgojno-obrazovna ocekivanja koja ¢e ucenici steci i usvojiti sudjelovanjem u volonterskom
programu temelje se prvenstveno na medupredmetnim temama Gradanski odgoj i
obrazovanje, Odrzivi razvoj i Osobni i socijalni razvoj. Ovisno o ciljevima i aktivnostima te
stupnju ukljucenosti, uenici mogu usvojiti i steci stavove i ponasanja i iz drugih
medupredmetnih tema. U nastavku je izdvojeno nekoliko klju¢nih odgojno-obrazovnih
ocekivanja koja ¢e ucenici steéi volontiranjem i sudjelovanjem u programu.

> GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE

Ljudska prava
A.1.1. Ponasa se u skladu s djec¢jim pravima u svakodnevnom Zivotu.

A.2.1. Ponasa se u skladu s ljudskim pravima u svakodnevnom Zivotu.
A.3.3. Promice ljudska prava.

Demokracija
B.1.2,, B.2.2., B.3.2. Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj zajednici.

Drustvena zajednica

C.1.1. Sudjeluje u zajedni¢kom radu u razredu.

C.1.2. Promice solidarnost u razredu.

C.2.1. Sudjeluje u unaprjedeniju Zivota i rada skole.
C.3.1. Aktivno sudjeluje u projektima lokalne zajednice.
C.3.2. Doprinosi drustvenoj solidarnosti.

2 Qvisno o ciljevima i aktivnostima u volonterskom programu, svaka $kola definira koja odgojno-obrazovna
ocekivanja ¢e ucenici stedi i usvojiti sudjelovanjem u programu.
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Na sljedecoj poveznici dostupna su sva odgojno-obrazovna ocekivanja povezana s ovom temom
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 217.html|

> ODRZIVI RAZVOJ

Povezanost
A.2.1. Razlikuje pozitivne i negativne utjecaje ¢ovjeka na prirodu i okolis.
A.1.3. Uocava povezanost izmedu prirode i zdravoga Zivota.

Djelovanije

B.1.1. Prepoznaje vaznost dobronamjernoga djelovanja prema ljudima i prirodi.

B.2.1. Objasnjava da djelovanje ima posljedice i rezultate.

B.1.2. Sudjeluje u aktivnostima Skole na zastiti okoliSa i u suradnji Skole sa zajednicom.
B.3.2. Sudjeluje u aktivnostima koje promicu odrZivi razvoj u skoli, lokalnoj zajednici i Sire.

Dobrobit

C.2.1. Solidaran je i empatic¢an u odnosu prema ljudima i drugim zivim bi¢ima.

Na sljedecoj poveznici dostupna su sva odgojno-obrazovna ocekivanja povezana s ovom temom
https.//narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 152.htm/

> OSOBNI | SOCIJALNI RAZVOJ

Domena A - Ja
A.1.3, A.2.3, A.3.3. Razvija svoje potencijale.
A.3.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

Domena B - Ja i drugi

B.1.2., B.2.2. Razvija komunikacijske kompetencije.

B.2.4., B.3.4. Suradnicki uci i radi u timu.

B.3.2.Razvija komunikacijske kompetencije i uvazavajuée odnose s drugima.

Domena C —Ja i drustvo

C.2.3. Pridonosi razredu i skoli.

C.3.2. Prepoznaje vaznost odgovornosti pojedinca u drustvu.
C.3.3. Aktivno sudjeluje i pridonosi skoli i lokalnoj zajednici.

Na sljedecoj poveznici dostupna su sva odgojno-obrazovna ocekivanja povezana s ovom temom
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 153.htm/

NACIN PRACENJA/VREDNOVANJA | NACIN KORISTENJA REZULTATA VREDNOVANJA:

Vrednovanje ili evaluacija volonterskog programa je proces kojim mjerimo rezultate, promjene i
ucinak programa na osnovi usporedbe ciljeva i rezultata postavljenih na pocetku programa s

rezultatima i ciljevima postignutima na zavrsetku programa.

Rezultati vrednovanja pomaZzu nam da nagradimo najaktivnije volontere, zahvalimo ucenicima i
drugim dionicima uklju¢enima u program. Takoder, pomaZe nam da se putem javnih prezentacija
i medija pohvalimo svojim uspjesima koji nam mogu koristiti i za pronalazenje novih partnera i

donatora.


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_217.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_152.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_153.html

Nacin pradenja:
Kao pomo¢ u provedbi vrednovanja moZe posluZiti Lista za procjenu planiranih i ostvarenih
rezultata na temelju sljedec¢ih elemenata:

1. Broj stalno ili povremeno ukljucenih ucenika i drugih nositelja aktivnosti

2. Broj provedenih edukativnih radionica o volontiranju, odrZivom razvoju i nenasilnoj
komunikaciji

3. Broj provedenih volonterskih aktivnosti tijekom Skolske godine, te broj udruga i ustanova s
kojima je ostvarena suradnja

4. Dokumentiranje rada i broj i raznolikost promotivnih aktivnosti: vijesti na mreznim stranicama
Skole, objave na drustvenim mrezama, gostovanja u lokalnim medijima (radio, novine, javne
prezentacije, izlozbe, foto i video zapisi i sl.)

Kvalitetu rada skolskog volonterskog kluba moZzemo procijeniti pomocu Evaluacijskih upitnika
i/ili evaluacijskih sastanaka koje provodima s volonterima, korisnicima i suradnicima. Povratne
informacije koje dobijemo na taj nac¢in mogu nam ukazati na podrucja koja zahtijevaju dodatnu
paznju i sluze nam za unaprjedenje kvalitete rada.



